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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome
Indirizzo di residenza
Cellulare
E-mail
e-mail Pec

Nazionalita
Luogo di nascita
Data di nascita
Codice Fiscale

Situazione Lavorativa

Titoli di Studio

Diplomi di Specializzazione

Diplomi di Abilitazione

Diplomi di Perfezionamento

Corsi di Formazione

Titoli Preferenziali

Esperienze Professionali

FAGGIANO MAssIMO CURzIO

VIA G. MARCONIN°97 - 73010 LEQUILE (LE)
339/2019182
massimo.faggiano@gmail.com

massimo.faggiano@postecert.it

ITALIANA

SAN CESARIO DI LECCE (LE)
21 MARZO 1971

FGG MSM 71C21 H793 F

dal 19/02/2007 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - ASL Lecce

1989

2010

1999

1992

1992

2005

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale
Istituto Statale Tecnico Commerciale "llI° Nucleo" di Lecce

Laurea in Scienze dell'Educazione e della Formazione
Universita del SALENTO
Facolta di SCIENZE della FORMAZIONE

Titolo di Tesi:
LE ASL TRA ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE

CURRICULUM:
ESPERTI nella FORMAZIONE e SVILUPPO delle RISORSE UMANE

Iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili al n.88515
D.M. 15.10.1999 - Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale n.87 del 2.11.1999

Diploma d’Iscrizione Albo dei Ragionieri e Periti Commerciali "L. Mariano"
di Lecce (oggi Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Lecce)

Attestato di Qualifica Professionale di “Stenotipista Elettronico" - Regione
PUGLIA - Corso della durata di 600 ore e superamento della prova finale.

Attestato di Frequenza Corso per “Mediatore del Digital Divide” - Provincia
di Lecce — Corso della durata di 250 ore.

Appartenente alle Categorie Protette — Invalido Civile

CSV Brindisi-Lecce Volotariato nel Salento ETS - Via Merine n.4 - Lecce
[Ruolo] [Componente Collegio dei Revisori] — periodo dal 7.10.2022 ad oggi

CSV Brindisi-Lecce Volotariato nel Salento ETS — Via Merine n.4 - Lecce
[Ruolo] [Presidente Collegio dei Revisori] — periodo dall'1.1.2020 al 20.6.2022.

CSV Salento Centro Servizi per il Volontariato — Via Gentile n.1 - Lecce
[Ruolo] [Presidente Collegio dei Revisori] — periodo dal 23/11/2005 al 31.12.2019.

CSV Salento Centro Servizi per il Volontariato — Via Gentile n.1 - Lecce
[Ruolo] [Componente Collegio dei Revisori] — periodo dal 22/1/2002 al 23/11/2005



Conoscenze Informatiche

Esperienze Lavorative

Capacita e Competenze
Organizzative

Lequile, 24 aprile 2024

Conoscenza ambiente DOS e Windows
Conoscenza software: Word, Excel, Access, Power Point
Ottimo utilizzo di Internet, html e Outlook.

dal 1989 al 2006
Collaborazione con studio professionale di consulenza fiscale e del lavoro di Lecce.

Nel 1995 fondatore insieme a un gruppo di giovani thalassemici dell’Associazione
Giovanile Thalassemici della Provincia di Lecce.

L’associazione Si propone di favorire:

* la realizzazione di una assistenza adeguata e completa del thalassemico;

* |a risoluzione di problemi di inserimento dei thalassemici nella vita sociale;

* 'incentivazione della donazione del sangue, attraverso una stretta collaborazione con gli
organismi competenti (Associazioni Donatori di Sangue e Centri Trasfusionali).
L’Associazione mantiene stretti contatti con le altre Associazioni Regionali e Nazionali per
promuovere e sostenere la ricerca scientifica nel campo della cura della Thalassemia.
Iscritta al Registro Generale delle Organizzazioni di Volontariato della Regione PUGLIA
dal 9.4.1999.

Associazione Giovanile Thalassemici della Provincia di Lecce
Via Taranto n.92 - Lecce
[Ruolo] [Segretario] — periodo dal 30.4.2019 ad oggi

Associazione Giovanile Thalassemici della Provincia di Lecce
Via Taranto n.92 - Lecce
[Ruolo] [Presidente] — periodo dal 13.3.2013 al 27.3.2019

Associazione Giovanile Thalassemici della Provincia di Lecce
Via Quinto Mario Corrado n.9 - Lecce

[Ruolo] [Tesoriere] — periodo dal 23.3.2009 al 13.3.2013
Associazione Giovanile Thalassemici della Provincia di Lecce

Via Taranto n.92 - Lecce
[Ruolo] [Presidente] — periodo dal 5.12.1995 al 12.3.2009

Firma
Massimo Curzio FAGGIANO
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"Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. n°196/2003, a esclusivo uso interno di selezione di personale”



